Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1.

Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural“

Cod SMIS: 310409

METODOLOGIE DE RECRUTARE SI SELECTIE
A GRUPULUI TINTA



CAP. | CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea selectarii grupului tinta aferent proiectului ,,Dezvoltare regionala
prin cultura antreprenoriala” (Cod MySMIS 310409), proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Proiectul creeaza cadrul pentru infiintarea a minim 34 de AFACERI SOCIALE, ca solutie sustenabila pentru
reducerea disparitatilor sociale, combaterea saraciei si crearea de locuri de munca incluzive, pentru

persoane care apartin grupurilor defavorizate.

Schema de ajutor de minimis_nu se aplica si_nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si
(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

©) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre
producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata
de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Beneficiari ai activitatilor vor fi 132 PERSOANE, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale (din care 52
apartinand grupurilor vulnerabile in sensul GS), urmare analizelor facute, este definit si va fi structurat dupa
cum urmeaza: 20 persoane de etnie roma, 40 femei, 52 persoane vulnerabile (persoane care nu isi pot asigura
nivelul de trai, pers. cu dizabilitati, tineri din sistemul de protectie, etc.), diferenta fiind pers. ce doresc sa
infiinteze o afacere in mediu rural in scopul ocuparii pe cont propriu si crearii de noi locuri de munca adresate
grupurilor vulnerabile.

Analiza proprie privind nevoile grupului tinta la nivelul regiunii Nord Vest si Centru, precum si studiile intreprinse
in vederea elaborarii proiectului evidentiaza la nivel global obiective privind abordarea insuficienta a principiului
formarii profesionale continue si a ocuparii prin activitati de antreprenoriat; lipsa unor initiative concrete pe plan
regional/judetean pentru dezvoltarea de parteneriate relevante intre mediul de afaceri si autoritatile/institutiile
publice locale/judetene, in vederea identificarii unor solutii viabile si inovative de imbunatatire a insertiei si
responsabilitatii sociale/profesionale, de crestere a gradului de educatie si ocupare prin antreprenoriat si de
promovare a importantei investitiilor in capitalul uman; lipsa unei culturi pentru invatarea pe tot parcursul vietii;



un potential nevalorificat al resurselor umane din regiune; oportunitati scazute de dezvoltare personala si sociala;
absenta interventiilor integrate orientate pe cresterea gradului de ocupare; un nivel scazut de calificare si/sau
forta de munca calificata si o rata mica de participare a adultilor la educatie/formare; practica profesionala
deficitara; transferabilitate a competentelor in cunostinte neformalizata; nivel scazut de calificare si/sau forta
de munca calificata, respectiv angajati necalificati la nivelul judetelor; forta de munca neadaptata la cerintele
de competente si calificari in continua schimbare pe piata muncii si o scazuta insertie profesionala; lipsa locurilor
de munca viabile; somaj de lunga durata cu precadere in randurile tinerilor; venituri reduse la nivel regional si
stare de saracie chiar si in randurile persoanelor angajate; risc de crestere a saraciei severe in randul unor grupuri
defavorizate (cum ar fi romi); excluziune perpetuata vizand femeile si persoanele de etnie roma. GT va fi selectat
cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, convingeri, gen, handicap. In vederea eliminarii riscului de abandon in cadrul acestei
selectii, listele candidatilor admisi se vor suplimenta fata de numarul prezentat mai sus cu un anumit numar de
persoane cu statut de rezerve - acest numar fiind stabilit de S cu input de la P1 si P2. Identificarea si inscrierea
grupului tinta se va realiza parcurgand etapele descrise deja descrise la A1 si sintetizate in cele ce urmeaza:
Lansarea activitatii; Realizarea bazei de date; Realizarea dosarului GT. Lansarea activitatii de identificare si
inscriere a persoanelor din grupul tinta se va realiza prin postarea anuntului de inscriere pe site-ul proiectului, al
fiecarui partener pe reteaua de socializare; in mass-media; in spatii din cadrul institutiilor care sunt frecventate
de membri GT. Baza de date cu membri GT se va realiza printr-o ampla campanie pe mai multe paliere: 1)
organizarea a 6 seminare de informare, identificare si inscriere a grupului tinta la care vor participa cca.30
persoane/eveniment interesate de activitatile proiectului, oportunitatile schemei ajutorului de minimis,
principalele conditii pentru a beneficia de acestea, indicatorii de rezultat care vizeaza in principal infiintarea a
34 intreprinderi sociale in mediul urban din Nord Vest si Centru si generarea unui numar de cca.136 locuri de
munca din care 52 adresate grupurilor vulnerabile pe piata muncii. 2) vizite de identificare a grupului tinta (min.
5) la stakeholderi cu care sunt deja incheiate parteneriate, dar si la alte entitati locale ce pot sprijini procesul de
selectie (ONG-uri cu rol in sustinerea comunitatilor de romani din Spania, autoritati publice locale, agentii de
ocupare, asociatii de afaceri, camere de comert si sindicate etc) care se vor finaliza cu completarea bazei de date
cu persoanele membri GT. 3) intalniri face-to-face cu potentiali membri ai grupului tinta. 4) paginaweb si reteaua
de socializare vor fi populate cu informatii despre procesul de inscriere, instrument de comunicare care poate fi
utilizat de catre cei intesati pentru inscriere in baza de date cu potential grup tinta; 5) se vor disemina 2 tipuri
de materialele editate si tiparite in cadrul proiectului (brosura economie sociala sibune practici, brosura
legissatie, afise A2) la evenimente publice/prin canale electronice/mass media/direct, prin contacte cu
beneficiari/factori interesati. 6) utilizarea bazei de date existente deja la S, P1 si P2.

Partenerii proiectului, avand in vedere expertiza lor in ceea ce priveste antreprenoriatul si consultanta in afaceri
au identificat si au in baza de date un numar important de potentiale persoane cu nu au putut fi eligibile in cadrul
altor tipuri de finantari sau persoane care doresc sa desfasoare activitati sociale si nu au avut inca oportnitatea
de a obtine capitalul necesar. Astfel, membri parteneriatului, pe baza expertizei anterioare in implementare
scheme de minimis, are in baza de date un numar de peste 50 potentiali antreprenori sociali care doresc sa
dezvolte afaceri sociale in comunitati diverse contribuind la cresterea gradului de ocupare in randul persoanelor
vulnerabile cu accent pe persoane beneficiare de venit minim garantat, persoane de etnie roma, tineri care au
parasit sistemul de asistenta sociala, dar si alte grupuri vulnerabile definite de legislatia nationala.

Toate aceste persoane interesate sa participe la activitatile proiectului au avut posibilitatea sa ne transmita datele
de contact, pentru ca, imedit dupa ce va incepe implementarea proiectului sa ii putem invita sa se inscrie in
activitatile proiectului. Toate aceste persoane vor fi invitate sa participe la activitatile de ,,Informarea publicului
cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului
tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului” prilej cu care vor afla mai multe
despre proiect si isi vor putea depune cererile de inscriere in proiect. Pentru restul persoanelor din grupul tinta,
cu care nu am intrat in contact vom aplica metodologia de identificare si selectie a grupului tinta a fost elaborata
in vederea selectarii participantilor la proiect, inclusive la cursurile de formare antreprenoriat social si alte
programe de formare ce vor fi organizate in cadrul proiectului si din randul carora vor fi selectate persoanele care



vor beneficia de ajutorul de minimis pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor sociale in regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei. Metodologie de selectie este elaborata pentru implementarea activitatii specific de
Identificare, inscriere si selectie grup tinta in care sunt implicati toti partenerii proiectului dupa cum urmeaza: S
va coordona procesul de informare, identificare si selectie a GT, iar P1 va fi direct implicat in selectia si recrutarea
GT.

GT va fi format din 132 persoane care doresc sa initieze o afacere sociala in mediul rural in scopul ocuparii pe
cont propriu si crearii de noi locuri de munca adresare grupurilor vulnerabile in Romania din Regiunea Nord Vest
si Centru. GT este format din persoane fizice, cu resedinta sau domiciliul in regiunile de implementare a
proiectului Regiunea Nord Vest si Centru si care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural
in unul din judetele componente ale celor 2 regiuni si carora le sunt adresate actiuni complexe si integrate pentru
asigurarea sustenabilitatii interventiei in conformitate cu Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”.

Pentru ca o persoana sa poata participa la prima etapa a activitatilor proiectului vizeaza:

Selectia participantilor in GT al proiectului se va realiza in functie de:
a) criteriile de selectie a grupului tinta stabilite prin Cererea de finantare, respectiv:
persoane
i. persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural;
ii. Persoane vulnerabile din mediul rural;
iii. candidatii trebuie sa aiba domiciliul in mediul rural din Regiunea de Dezvoltare Regiunea
Centru, Nord Vest;
iv. principiul egalitatii de sanse (din cei 132 selectati in GT 40 vor fi femei si min 20 persoane
de etnie roma);
b) regula “primul venit, primul servit”, cu conditia indeplinirii criteriilor de selectie a grupului tinta stabilite
prin proiect si pentru realizarea nr. minim cursanti, nr. minim de femei (minim 40 si min 20 de etnie roma)
si pana la completarea grupelor aferente cursurilor de formare.

Persoanele interesate vor depune la sediul proiectului (beneficiar sau partenerii acestuia) fizic sau on-line sau vor
inmana expertilor grup tinta dosarul personal in vederea inscrierii in grupul tintd.

Nu au voie sa participe la cursurile de formare angajatii liderului de proiect si ai partenerilor acestuia.
Transparenta procesului de selectie si accesul nediscriminatoriu se va asigura prin: tabele nominale centralizate
lunar cu grupul tinta selectat vor fi postate la sediile S si pe site-ul proiectului; va fi anuntat programul orar de
inregistrare a dosarului GT la sediile S, P1 si P2 sau direct la expertii grup tinta GT

Activitatile, structurate pe patru componente, vor fi implementate in doua etape, dupa cum urmeaza:

ETAPA 0

PROMOVARE

Informarea persoanelor interesate in deschiderea unei afaceri sociale, privind oportunitatea de
a dezvolta entitati de economie sociala in comunitate, precum si produse si servicii care sa
contribuie la reducerea disparitatilor sociale si crearea de locuri de munca incluzive.

in acest sens, vor fi realizate activitati:

1. Campanie de promovare online, care are rolul de a facilita transmiterea de informatii cu



privire la oportunitatea de finantare pentru infiintarea de intreprinderi sociale, in randul
persoanelor conectate la platforme, site-uri de specialitate, grupuri constituite pe social
media si alte canale online.

2. Campanie offline, care presupune derularea unei caravane de informare ce consta in
organizarea de evenimente in localitati din regiunile implicate in activitatile proiectului, cu
scopul de a prezenta oportunitatile de formare, finantare si diferite modele de buna practica
din Romania si UE.

FORMARE

Cresterea competentelor profesionale in domeniul economiei sociale unui numdr de 132 persoane, in
vederea infiintdrii si dezvoltdrii de intreprinderi sociale.

Persoanele care intentioneaza sa aplice pentru competitia de planuri de afaceri (pentru obtinerea de
finantare pentru infiintarea de intreprinderi sociale), trebuie sa intruneasca conditiile de eligibilitate pentru
a deveni GRUP '!'INTA proiect (vezi capitolul si sa urmeze unul dintre CURSURILE DE SPECIALIZARE derulate
gratuit de administratorul schemei de grant in acest sens, va fo organizat cursul de formare profesionala
(ANC) in ocupatia de ,,Antreprenor in Economia Sociala”

ETAPA 9

FINANTARE SI MENTORAT

Dezvoltarea unui numdr minim de 34 de intreprinderi sociale, in mediul rural, atat pe perioada
de implementare a proiectului, cdt si in cea de sustenabilitate.

Tn cadrul acestei componente, vor fi realizati urmatorii pasi:

1. Derularea unei competitii pentru depunerea de planuri de afaceri. Competitia in sine va avea
trei etape: evaluare administrativa, evaluare tehnica, pitch final.

2. Oferirea de sprijin si consiliere in infiintarea intreprinderilor sociale ca entitati juridice. Se va
oferi consiliere individuala si de grup si vor fi organizate webinarii, pe diferite subiecte de
interes.

3. Demararea activitatii intreprinderilor sociale si decontarea cheltuielilor efectuate din
subventie.

4. Monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale si atingerii indicatorilor previzionati in
planurile de afaceri - locuri de munca create, venituri, cheltuieli s.a..

De asemenea, in aceasta etapa, structurile de economie sociala nou infiintate vor fi conectate la
retele de sprijin si de dezvoltare a economiei sociale.

CAP. Il PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA

Persoanele care intentioneaza sa participe la competitia de planuri de afaceri (pentru obtinerea unei
finantari in vederea infiintarii de intreprinderi sociale), trebuie sa intruneasca conditiile de eligibilitate
pentru GRUPUL TINTA al proiectului si sd urmeze CURSUL DE SPECIALIZARE derulat gratuit de
ADMINISTRATORUL SCHEMEI DE MINIMIS:



ANTREPRENOR N ECONOMIA SOCIALA, cod COR: 112032

Durata: 180 ore
Nivelul de studii solicitat: studii medii finalizate cu diploma de Bacalaureat
Tip de certificat obtinut: emis de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

La finalizarea programului de formare antreprenoriala, beneficiarul va trebui sa prezinte planul de afaceri
elaborat individual sau in echipa in cadrul cursurilor, insa nu este obligatorie depunerea unui plan de
afacere in competitie, daca persoana a participat la unul dintre cele doua cursuri si nu isi mai doreste
dezvoltarea unei intreprinderi sociale.

Suplimentar, in etapa a ll-a, persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare, vor
putea accesa atelierele din cadrul Clubului antreprenorului social, care i va ajuta in crearea si mentinerea
locurilor de munca si la intelegerea aspectelor legate de insertia socio-profesionala a persoanelor din
grupuri vulnerabile, dar si la gestionarea afacerii sociale infiintate.

in cadrul programelor de formare profesionald se va pune accentul pe principiile egalititii de sanse,
dezvoltare durabila, economie circulara, economie colaborativa.



CAP. 1ll GRUP TINTA

132 PERSOANE, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale (din care 52 apartinand grupurilor vulnerabile
in sensul GS), urmare analizelor facute, este definit si va fi structurat dupa cum urmeaza: 20 persoane de
etnie roma, 40 femei, 15 someri, 20 persoane inactive, 17 persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, 20 persoane ce doresc sa infiinteze o afacere in mediu rural in scopul ocuparii pe cont propriu si

crearii de noi locuri de munca adresate grupurilor vulnerabile.

l1l.1. CONDITII DE ELIGIBILITATE A GRUPULUI TINTA

Grupul tinta este format din 132 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale si care indeplinesc

cumulativ urmatoarele conditii:

persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural;

persoane vulnerabile din mediul rural;

au domiciliul sau resedinta in una dintre regiunile de dezvoltare: Centru, Nord Vest;
au studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Cine NU poate face parte din grupul tinta al proiectului:

persoanele care au domiciliul / resedinta in mediul urban si in celelalte regiuni de dezvoltare

care nu apartin prezentului proiect;

angajatii liderului de proiect si ai partenerului acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda
ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

persoanele care au calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data
semnarii contractului de subventie.

Selectia grupului tinta se va realiza in conditiile promovarii egalitatii de sanse, combaterii discriminarii pe
criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala, a
dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal. in selectarea grupului tinta se va respecta
promovarea egalitatii intre femei si barbati.

II1.2. INSCRIEREA LA CURSURI / DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE A GRUPULUI

TINTA

Dosarul de inscriere va contine:

4.

Cerere de inscriere completat si transmis direct sau on-line (date personale, statutul pe
piata muncii, varsta, scurta descriere a ideii de afaceri din care sa reiasa domeniul de
activitate al afacerii sociale, motivatia de a infiinta o intreprindere sociala, problema / nevoia
sociala abordata, buget necesar, numar de locuri de munca preconizate a fi create). (Anexa
1)

Copie dupa documentul care atesta ultima forma de invatamant absolvita (diploma,
adeverinta, certificat). Documentul va fi transmis in format scanat, prin incarcarea in aplicatia
online de inscriere.

Copie dupa certificatul de nastere. Documentul va fi transmis in format scanat, prin
incdrcarea in aplicatia online de inscriere.

Copie dupa cartea de identitate, din care sa reiasa faptul ca persoana are domiciliul sau
resedinta intr-unul din judetele regiunilor mentionate. Documentul va fi transmis in format
scanat, prin incarcarea in aplicatia online de inscriere.

Copie dupa certificatul de casatorie / alt document relevant (doar pentru persoanele care



si-au schimbat numele in urma casatoriei). Documentul va fi transmis in format scanat, prin
incdrcarea in aplicatia online de inscriere.

6. Documente, emise de autoritati, prin care se demonstreaza apartenenta la diferite categorii
de grup tinta;

7. Alte documente care ar putea fi obligatorii conform instructiunilor autoritatilor. Daca vor
exista astfel de obligatii suplimentare, echipa de proiect va informa candidatii si va actualiza
prezenta metodologie prin publicarea unei erate si comunicarea acesteia tuturor celor
interesati.

Persoanele care vor fi selectate pentru a participa in proiect vor completa, in prima zi de curs, urmatoarele
documente:
» Formular de inregistrare grup tinta (denumire exacta: ,Formular de inregistrare
individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PIDS”) (Anexa 3)
* Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 4)
» Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 5)
= Alte documente necesare obtinerii certificatului ANC (contract de formare profesionala, acord
privind utilizarea datelor cu caracter personal, cerere inscriere curs etc.).

De asemenea, participantii vor semna documentele din dosarul de inscriere (copie carte de identitate, copie
diploma de studii, copie certificat de nastere etc.), ce le vor fi inmanate de expertii de recrutare grup tinta
si vor trece pe ele mentiunea “conform cu originalul”.

n masura in care, intre momentul inscrierii si momentul participarii la cursul de formare antreprenoriald,
apar modificari ale informatiilor furnizate de candidat, care ar putea influenta eligibilitatea acestuia in
cadrul proiectului (de exemplu schimbarea statutului pe piata muncii, a domiciliului/resedintei etc.),
acesta este obligat sa informeze echipa proiectului cu privire la modificarile aparute, prin transmiterea
unui email la adresa

Dosarele de inscriere trebuie sa contina doar documentele prevazute in prezenta metodologie de selectie.
lll.3. EVALUAREA SI SELECTIA GRUPULUI TINTA

Concomitent cu derularea campaniei de informare, persoanele fizice ce intentioneaza sa infiinteze o
intreprindere sociala vor avea ocazia sa se inscrie in Grupul Tinta al proiectului in vederea participarii la
programul de formare antreprenoriala organizat in proiect.

Dosarele persoanelor care doresc inscrierea in grupul tinta al proiectului vor fi analizate de expertii
solicitantului implicati in proces, pe masura depunerii lor si, in cazul in care dosarul primit va indeplini
conditiile de eligibilitate si selectie si va depasi un prag de calitate de minim 10 puncte (dintr-un total
de 20) va fi admis in GT si programat la o sesiune de instruire in ocupatia de “Antreprenor in economia
sociala”.

Selectia se va realiza in doua etape (a nu se confunda cu etapele de implementare a proiectului, amintite
mai sus):
= in etapa | (eliminatorie) se va verifica, de catre comisia de selectie a grupului tinta,
indeplinirea criteriilor de eligibilitate de catre persoana care solicita inscrierea;
» inetapaa ll-a, comisia de selectie a grupului tinta va analiza din punct de vedere calitativ (AL
MOTIVATIEI), aplicatia candidatului declarat admis, urmare a parcurgerii etapei I.

Comisia de selectie a grupului tinta va fi formata din expert recrutare grup tinta si expert formare profesionala,
sub supervizarea managerului de proiect.



ETAPA |. EVALUAREA ELIGIBILITATII CANDIDATULUI - ADMINISTRATIVA
Tn aceasta etapa, se evalueaza conformitatea administrativa si eligibilitatea candidatului de a participa la
cursurile de formare antreprenoriald, pe baza documentelor transmise. in acest sens, se va completa grila

de eligibilitate de mai jos pentru fiecare candidat inscris:

GRILA DE ELIGIBILITATE

Nr. crt Conditie de indeplinit DA NU Observatii

1. Existenta formularului de inscriere corect si
complet.

2. Candidatul intentioneaza sa infiinteze o
intreprindere sociala.

3. Existenta descrierii ideii de afaceri.

4. Existenta acordului de utilizare a datelor cu
caracter personal.

5. Existenta copiei cartii de identitate.

6. Existenta copiei certificatului de nastere.

7. Existenta copiei certificatului de casatorie/a
altui document relevant (in cazul schimbarii
numelui)

Nota: Unde nu se aplica, se va mentiona ,,Nu
e cazul”.

8. Existenta copiei dupa diploma ultimei forme de
invatamant absolvite.

9. Pentru demonstrarea apartenentei la un grup

vulnerabil sau al unei categorii de grup tinta
asa cum este el definit prin proiect

10. Existenta altor documente care ar putea fi
obligatorii conform instructiunilor AMPIDS
(daca e cazul)

1. Candidatul are domiciliul sau resedinta in
mediul rural, in una din regiunile in care
proiectul se implementeaza

12. Candidatul a absolvit studii medii, finalizate cu
diploma de bacalaureat.
13. Candidatul nu a mai participat la cursuri de

formare antreprenoriala similare, cofinantate
din fonduri nerambursabile in aceasta perioada
14, Candidatul nu este angajat al liderului de
proiect si al partenerilor acestuia, precum si
sot/sotie sau o ruda ori un afin, pana la gradul
2 inclusiv cu un angajat al liderului de proiect
(Beneficiarului) si partenerilor.

in cazul in care, unul sau mai multe documente nu au fost transmise, comisia care analizeaza dosarul de
candidatura va avea posibilitatea solicitarii unei clarificari, la care candidatul va putea raspunde in
maximum 3 zile lucratoare de la primirea solicitarii.



Candidatul care indeplineste toate criteriile din grila de eligibilitate va trece in etapa a Il - a. Daca la cel
putin unul din criteriile de eligibilitate se va bifa NU, candidatul nu va putea trece in urmatoarea etapa
de evaluare si selectie si va fi respins.

ETAPA Il. EVALUAREA CANDIDATURII SI A MOTIVATIEI CANDIDATULUI

Tn aceasta etapa, persoanele care au trecut de etapa |, vor primi pe e-mail de la expertii de recrutare grup
tinta Scrisoarea de motivatie ce are ca scop prezentarea succinta a ideii de afacere (vezi anexa 2). Acestia
o vor completa si o vor trimite inapoi, tot pe e-mail, in termen de 5 zile de la solicitare. Se va evalua
descrierea ideii de afacere si va acorda un punctaj, conform grilei de mai jos:

GRILA EVALUARE $I SELECTIE

Criterii Punctaj Observatii

Motivatie

Se acordd punctaj de la 1 la 5
Originalitate

Se acordd punctaj de la 1 la 5
Realism

Se acordd punctaj de la 1 la 5
Claritatea exprimarii

Se acordd punctaj de la 1 la 5
TOTAL

Punctajul maxim ce poate fi obtinut va fi de 20 puncte. Candidatul va putea fi selectat, numai daca in
urma evaluarii va avea un punctaj total de minimum 10 puncte.

Dupa selectarea a unui numar de minim 25 persoane se poate demara organizarea unei grupe de curs. Lista
persoanelor selectate pentru a participa la programul de formare antreprenoriala in cadrul proiectului va fi
actualizata periodic, iar candidatii vor fi informati prin e-mail.

lll.4. DEPUNERE S| SOLUTIONARE CONTESTATII
Toate persoanele care transmit aplicatii pentru inscrierea in grupul tinta vor fi instiintate, prin e-mail, la
adresa furnizata prin formularul de inscriere, cu privire la rezultatul evaluarii dosarului de inscriere si vor

avea posibilitatea formularii unei contestatii.

Contestatia va fi formulata si transmisa in scris de candidatul care contesta rezultatul evaluarii printr- un
document, in format scan, semnat de candidat, la adresa de email:

Contestatia va fi depusa in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii de catre comisia
de selectie a rezultatului evaluarii. Contestatia va fi solutionata de o comisie ce va avea o componenta
distincta de cea initiala, iar rezultatul reexaminarii aplicatiei va fi comunicat candidatului in termen de
10 zile lucratoare de la data depunerii contestatiei.



CAP. IV ALTE ASPECTE IMPORTANTE

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul
a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program. In cazul in care intreprinderea se
infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost
selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou infiintata trebuie sa fie formata din
minimum 4 persoane, cu statut de angajat.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, cel tarziu la 3 luni de la semnarea
contractului de subventie, cel putin 2 persoane, corespunzator cuantumului ajutorului de minimis primit.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau
resedinta n regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul rural din
regiunile de implementare.

intreprinderile nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in
mediul urban sau in mediul rural, in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

intreprinderile de economie sociald infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de
intreprindere sociala) in termen de maximum 1 luna de la semnarea contractului de subventie.

Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate pe
perioada minima de 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum si pe perioada
minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului.



ANEXE



ANEXA 1- CERERE DE INSCRIERE (CANDIDATURA)

Nume si prenume:
Domiciliul (conform cartii de identitate):
Numar de telefon:
Adresa de e-mail:

Varsta:

Statut profesional

Angajat

Student

Freelancer (contract drept de autor sau contract civil de prestari servicii)
Somer

Persoana inactiva pe piata muncii

Persoana vulnerabila

Alta categorie (va rugam specificati) .............

Detineti certificare ANC n unul din urmatoarele cursuri? (va rugam sa bifati care
anume, daca e cazul)

Antreprenor in economie sociala, cod COR 112032

Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036

Nu detin

in ce localitate intentionati sa dezvoltati intreprinderea sociala?

Descrieti pe scurt afacerea sociala pe care doriti sa o dezvoltati (domeniu de activitate,
modelul de business, motivatia de a infiinta o intreprindere sociala, problema / nevoia sociala
abordata, buget necesar, numar de locuri de munca preconizate a ficreate).




5. In ce perioada ati fi disponibil pentru participarea la cursul ”Antreprenor in economie
sociala”? Puteti bifa toate perioadele disponibile:

6. Va rugam sa atasati urmatoarele documente pentru a verifica eligibilitatea dvs. pentru
incadrarea in grupul tinta eligibil pe proiect. Daca documentele nu sunt disponibile in
momentul completarii acestui formular, pot fi trimise pe mail la adresa

in maxim 3 zile lucratoare pentru a intra in evaluare.

Copie carte de identitate

Copie certificat de nastere

Copie certificat de casatorie

Copie dupa ultima diploma de studii absolvite

Dovada apartenentei la un grup vulnerabil.

I R [

7. Care din cele doua cursuri de mai jos v-ar ajuta mai mult in dezvoltarea afacerii sociale
si ati dori sa participati la o formare ANC care va avea loc?

0 Expert accesare fonduri structurale si de coeziune

[ Expert angajare asistata

8. Atifost sau sunteti, in prezent, angajat al Asociatia - Grupul de Actiune Locala Microregiunea
Valea Sambetei/ Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti PROSOCIAL/ CIT - IRECSON
CENTRUL DE INFORMARE TEHNOLOGICA SRL?

1 Da

0 Nu

9. Sunteti sot/sotie sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2, inclusiv, cu un angajat al Asociatia - Grupul
de Actiune Locala Microregiunea Valea Sambetei/ Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti
PROSOCIAL/ CIT - IRECSON CENTRUL DE INFORMARE TEHNOLOGICA SRL?

0 Da
0 Nu

in maxim o sdptamana de la transmiterea formularului sau, dupa caz, a documentelor de suport, veti
fi contactat/a de expertul grup tinta al proiectului pentru stabilirea pasilor care trebuie urmati in
aceasta competitie!


mailto:acceleratorul@alaturidevoi.ro

ANEXA 2- SCRISOARE DE MOTIVATIE

1. Nume si prenume: .......coceveiviieiiiieiinenennenenne.

2. Domiciliul conform cartii de identitate: .......ccccoieiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
3. Numar de telefon: .......cevieiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiinneeen.

4. Adresade mail: ...cceovineiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e

1. Ce domeniu de activitate iti propui sa aiba afacerea ta?

2. Ce nevoi ai identificat in comunitate la care raspunde afacerea ta?

3. Descrie succint motivatia ta de a infiinta o intreprindere sociala!

4. Ce produse / servicii vrei sa oferi / prestezi in cadrul afacerii sociale?

5. Cine ar fi clientii tai?

6. Unde iti propui sa deschizi afacerea?

7. Ce impact social va genera afacerea ta? De ce este diferita de o afacere clasica?

8. Cate locuri de munca iti propui sa creezi si in ce domenii?

9. Estimati bugetul de care aveti nevoie pentru dezvoltarea afacerii.




ANEXA 3 - FORMULARUL DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA|

Model impus

ANEXA 4- ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

incepand cu data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) nr. 2016/679 din data de
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR), care reglementeaza folosirea
datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

Asociatia - Grupul de Actiune Locala Microregiunea Valea Sambetei/ Asociatia Asistentilor Sociali
Profesionisti PROSOCIAL/ CIT - IRECSON CENTRUL DE INFORMARE TEHNOLOGICA SRL are obligatia de
a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate explicit de catre dvs., datele
personale pe care le furnizati despre dvs., respectiv despre un membru al familiei dvs. sau o persoana
pentru care aveti drept de reprezentare.

Scopul colectarii datelor este pentru implementarea proiectului ,,Dezvoltare regionala prin cultura
antreprenoriala” (Cod MySMIS 310409) depusa in cadrul apelului de proiecte
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12, respectiv: primirea aplicatiilor ce constituie inscrierea dvs. in
grupul tinta al proiectului, verificarea aplicatiilor dvs., selectarea aplicatiilor eligibile, incheierea
contractelor de formare si de finantare, informare si promovare a proiectului si a activitatilor acestuia.

Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati in scopuri legale
sau contractuale, cum ar fi: Organismul Intermediar Regional, Ministerul Fondurilor Europene,
Autoritatea de Management PIDS, Autoritatea Nationala pentru Calificari, terti furnizori implicati in mod
direct sau indirect in procesele aferente scopurilor mai sus mentionate, autoritati publice abilitate de lege
sau cu care Asociatia - Grupul de Actiune Locala Microregiunea Valea Sambetei/ Asociatia Asistentilor
Sociali Profesionisti PROSOCIAL/ CIT - IRECSON CENTRUL DE INFORMARE TEHNOLOGICA SRL a incheiat
protocoale de colaborare in scopul indeplinirii atributiilor specifice conferite de legislatia europeana si
nationald, precum si Comisiei Europene. Datele dumneavoastra vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in fazele de implementare si sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor
legale mentionate. De asemenea, datele dumneavoastra ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre
Comisia Europeana conform legislatiei europene aplicabile.

Conform Regulamentului (UE) nr.2016/679, beneficiati de: dreptul la informare, dreptul de acces,
dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a va adresa justitiei. Aveti dreptul de a solicita oricand, in scris, retragerea acordului
dat prin prezentul formular. Refuzul dumneavoastra de a completa, semna si retrimite formularul de mai
jos, care ne autorizeaza sa folosim datele dvs. determina imposibilitatea de a beneficia pe viitor de
resursele noastre.

Fara acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu va putem declara grup tinta si prin urmare nu
mai puteti participa la activitatile proiectului. De asemenea, fara acordul dumneavoastra nu va mai
putem contacta si nu va mai putem trimite in niciun fel materiale si informari legate de oportunitatile
oferite de acest proiect.

Retragerea ulterioara a acordului nu afecteaza legalitatea folosirii datelor personale efectuate in baza
prezentului acord inainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie facuta in scris.

Nume si prenume: Data nasterii:

CNP: Adresa: str.

nr. bl. sC. ap. et. localitate judet_
cod postal tara

Telefon: E-mail:




Tmi dau acordul pentru utilizarea datelor personale de mai sus de citre Asociatia - Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Valea Sambetei/ Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti PROSOCIAL/ CIT - IRECSON CENTRUL
DE INFORMARE TEHNOLOGICA SRL, pentru:

= a primi apeluri telefonice, e-mailuri si newslettere, in legatura cu activitatile proiectului;

= incheierea contractelor de formare profesionala;

= incheierea contractelor de subventie pentru infiintarea intreprinderii sociale;

= raportarea progresului proiectului catre finantator;

= informare si promovare a proiectelor similare;

= includerea in grupuri de discutii aferente proiectului;

= realizarea de materiale video si fotografii in interesul proiectului.

Data Semnatura

Acordul este valid doar daca este semnat olograf!



Anexa 5 - DECLARATIA DE DUBLA FINANTARE

Subsemnata/subsemnatul , avand CNP , In
calitate de candidat pentru a fi inclus in grupului tinta al proiectului ,,Dezvoltare regionala prin cultura
antreprenoriala” (Cod MySMIS 310409) depusa in cadrul apelului de proiecte
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12, cofinantat din Fondul Social European prin PIDS 2021 - 2027, cunoscand
ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere
ca:

[C] Nu am beneficiat/nu beneficiez in prezent cursuri de formare profesionala in ocupatiile ,Antreprenor in
economia sociala” si servicii identice cu cele ale proiectului ,Dezvoltare regionala prin cultura

o

antreprenoriala” (Cod MySMIS 310409), cofinantate din fonduri publice nerambursabile.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am beneficiat
pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre beneficiarul proiectului,
constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit in cadrul proiectului Acceleratorul de
intreprinderi sociale, pana la momentul descoperirii falsului.

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:




