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Programul Incluziune și Demnitate Socială
Axa prioritară: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural – Regiuni mai puțin dezvoltate 
Obiectivul Specific: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială 
Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409
Titlu Proiect: „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială”


Formularul de participare



Subsemnatul(a) _______________________________________CNP__________________________
domiciliat(ă) în județul___________________, localitatea ____________________, strada_____________________, numărul_______, numărul de telefon ______________, e-mail_____________________________,posesor, posesoare a cărții de identitate seria__________numărul___________________, eliberat de _____________________la data de____________________

solicit înscrierea în concursul de planuri de afaceri organizat în cadrul proiectului proiectului „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12) și declar pe propria răspundere că am fost informat(ă) despre obiectivele și activitățile proiectului și mă angajez să respect cerințele proiectului, precum și să particip la toate activitățile care îmi revin. 



Data,

Semnătura beneficiar
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Obiectivul Specific: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială 
Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409
Titlu Proiect: „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială”













PLAN DE AFACERE PENTRU ÎNFIINȚAREA
ÎNTREPRINDERII SOCIALE
...................................................








Titlu plan de afaceri: 



Antreprenor social: 






I.	DESCRIEREA AFACERII



1. Titlu plan de afaceri (poate fi numele entității juridice create sau brand-ul sub care va fi derulată activitatea):

1. Propunere denumire entitate juridică (maxim 3 opțiuni):

1. Locul de implementare a planului de afaceri (localitatea / județul):

1. Forma de organizare (ONG / SRL, COOPERATIVĂ / CASĂ DE AJUTOR SOCIAL):

1. Numele complet al reprezentantului legal / administrator (persoana care va semna contractul de subvenție) și date de contact (telefon și mail):

1. Componența membrilor care formează entitatea juridică:

	Nr. crt.
	Nume și prenume
	Poziția în cadrul companiei (administrator(i) /acționar(i) / reprezentant legal / membri în ONG/cooperativă/Casă de Ajutor Reciproc)
	Cota de participare deținută (%) – doar pentru SRL

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



1. Coduri CAEN (enumerați)

	CAEN
	Activitate economică
	Activitate socială
(dacă există cod CAEN)

	Principal (un singur cod)
	
	

	Secundar (maxim 10 coduri)
	
	

	
	
	

	
	
	



1. Câte locuri de muncă îți propui să creezi și în ce domenii în primii 2 ani de funcționare?


1. Îți propui după demararea afacerii să aplici pentru statutul de întreprindere socială de inserție (minim 30% din angajați vor fi persoane din grup vulnerabil, care vor cumula 30% normă de muncă din total norme angajați în întreprindere)?

1. Care e valoarea planului de afaceri[footnoteRef:1] ? Ce sumă nerambursabilă ți-ai planificat să soliciți ca subvenție?[footnoteRef:2] Ce contribuție cash vei asigura (dacă e cazul)?[footnoteRef:3] [1:  Se preia din anexa 3_Buget plan de afaceri]  [2:  Se preia din anexa 3_Buget plan de afaceri]  [3:  Se preia din anexa 3_Buget plan de afaceri 
] 


1. Descrieți modul în care se asigură participarea actorilor relevanți în funcționarea economiei sociale. 


   I.1. Misiune și obiective economice ale întreprinderii sociale


1. Misiunea economică:


2. Obiective (respectați regula de formulare SMART - specifice, măsurabile, abordabile, realiste si posibil de atins într-un orizont de timp dat):


3. Indicatori economici (Mentionam ca estimarile acestor indicatori trebuie sa fie realizate pe baze realiste si de acuratete):


	INDICATORI
	UM
	An 1 
(începe la data semnării contractului de subvenție)
	An 2
	An 3

	Venituri încasate[footnoteRef:4] [4:  Se preia din anexa 3_Buget plan de afaceri ] 

	LEI
	
	
	

	Profit[footnoteRef:5] [5:  Se preia din anexa 3_Buget plan de afaceri] 

	LEI
	
	
	

	Număr de salariați[footnoteRef:6] [6:  Se vor trece toate locurile de muncă care vor fi create în cadrul întreprinderii sociale, indiferent dacă sunt plătite din subvenție sau din fonduri proprii (contribuție cash sau venituri generate ca urmare a activității economice derulate).] 

	Persoane
	
	
	

	………………..
	
	
	
	

	
	
	
	
	





I.2. Misiune și obiective sociale ale întreprinderii sociale	



1. Misiunea socială:



2. Obiective (respectați regula de formulare SMART - specifice, măsurabile, abordabile, realiste si posibil de atins într-un orizont de timp dat).





3. Indicatori sociali (Mentionam ca estimarile acestor indicatori trebuie sa fie realizate pe baze realiste si de acuratete):


	INDICATORI
	UM 
(dacă e cazul)
	An 1
	An 2
	An 3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




I.3. Analiza pieței de desfacere și a concurenței	




1. Faceți o scurtă analiză a domeniului business (industrie) în care va activa întreprinderea socială. Care este dimensiunea pieței în care veți activa? Furnizați date statistice dacă există și precizați sursa.


2. Cine sunt clienții cărora vă adresați cu produsele / serviciile business (persoane fizice sau juridice)? Ce caracteristici / nevoi au acești clienți?


3. Există potențial de creștere a pieței? Argumentați


4. De ce credeți că produsele / serviciile business sunt necesare pe piața în care doriți să activați și răspund nevoilor clienților?

5. Cu cine veți concura în piață (puteți consulta și site-ul https://www.listafirme.ro/ )?

	Nume companie
	Pagină web dacă există
	Cifră de afaceri pe ultimul an fiscal
	Nr mediu de angajați pe ultimul an fiscal
	Profit
	Puncte tari pe care o are concurența în raport cu afacerea ta
	Puncte slabe pe care o are concurența în raport cu afacerea ta

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



6. Realizați analiza SWOT a afacerii sociale:

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	
	

	OPORTUNITĂȚI
	AMENINȚĂRI

	
	






II.	STRATEGIA DE MARKETING




1. Descrieți produsele / serviciile business care fac obiectul întreprinderii sociale[footnoteRef:7] [7:  Se va corela cu Anexa 3_Buget plan de afaceri] 


	Nr. crt.
	Tip produs / serviciu care va fi comercializat
	Descriere / caracteristici minime

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





2. Strategia de preț în raport cu concurența

	Concurent	
(nume firmă)
	Produs	/ serviciu comercializat[footnoteRef:8] [8:  Se preia informația de la punctul II.1, coloana II.] 

	Preț vânzare fără TVA concurent (RON)
	Preț vânzare fără TVA întreprindere socială (RON)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Menționați care sunt canalele de vânzare / distribuție pentru produsele / serviciile business ale întreprinderii sociale.


4. Sub ce brand veți promova produsele / serviciile business ? Justificați alegerea!


5. Care va fi strategia de marketing și vânzare ?


6. Ce canale veți utiliza? Ce rezultate vă propuneți să obțineți ? Ce buget vă este necesar ?

	Canale de promovare utilizate
	Activități derulate
	Perioada de implementare 
(ex. lunile 2 - 4 de implementare contract subvenție)
	Rezultate estimate: 
impact / vânzări
	Buget	necesar (corelați cu bugetul de investiții) - RON

	ON-LINE
	Ex. Google Ads
	L 2-10
	1000	vizite
site/lună
	Aprox. 2000 lei

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TV
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	RADIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OUT-DOOR
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PRINT
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	EVENIMENTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	AGENȚI	DE
VÂNZĂRI
	
	
	
	

	ALTELE 
(dacă e cazul detaliați)
	
	
	
	




III.	PLANUL OPERAȚIONAL



1. Prezentați organigrama întreprinderii sociale (inserați o imagine grafică care să includă organele de conducere și angajații):




2. Oferiți informații cu privire la locurile de muncă care vor fi create în întreprinderea
socială:

	Nr. crt.
	Denumire post
	Normă de lucru
/zi
	Responsabilități principale
	Cerințe de ocupare a postului
	Salarizare din
subvenția primită?

	
	
	
	
	
	DA
	NU

	1
	Ex Manager întreprindere socială
	8 ore/zi
	Asigură	managementul organizațional; promovează afacerea; realizează vânzările de produse / servicii; realizează raportarea anuală ca întreprindere socială ș.a.
	Studii superioare

Minim 2 ani de experiență de lucru
	
DA
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



3. Dacă ați optat să angajați sau sa implicati persoane din grupuri vulnerabile, vă rugăm să oferiți informații cu privire la: numărul persoanelor din grupurile vulnerabile angajate/implicate, tipul de vulnerabilitate, modul de recrutare/selectie și serviciile suplimentare de suport și inserție socio-profesionale pe care le veți oferi.



4. Vă rugăm să descrieți modul în care se asigură participarea membrilor, voluntarilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile (dacă e cazul) la deciziile privind activitățile în acord cu Legea nr. 219/2015 privind economia socială.



5. Infrastructură necesară pentru derularea activității. Descrieți ce tip de spațiu aveți nevoie pentru funcționare, compartimentare necesară (dacă e cazul) și dotările minime necesare.











6. Ce echipamente / utilaje / dotări /servicii veți achiziționa pentru derularea afacerii?

	Nr. crt.
	Echipament / utilaj / dotare
/ servicii
	Cantitate
	Valoare estimată cu TVA
(RON)[footnoteRef:9] [9:  Se va corela informația cu anexa 3_Buget plan de afaceri.] 

	Cod CPV
	Tip
procedură achiziție
	Scopul utilizării

	1.
	Ex. Laptop
	2
	8000
	30213100-6
	Achiziție directă
	· Evidențe rezervări clienți
· Raportare subvenție
· Contabilitate

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	




7. Ce echipamente / utilaje / dotări veți pune la dispoziție prin contribuție proprie la derularea afacerii, ci eventuale active / bunuri deținute și care vor fi alocate fizic pentru funcționarea întreprinderii sociale înființate prin această linie de finanțare)?

	Nr. crt.
	Echipament / utilaj / dotare
	Cantitate
	Scopul utilizării

	1.
	Ex. Spațiu proprietate personală cu o suprafață de 200 mp, racordat la utilități.
	1
	Va fi utilizat pentru implementarea afacerii – sediu juridic și social.

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	




8. Descrieți tipurile de autorizații / certificări necesare pentru funcționare :

	Tip	autorizație	/ certificare
	Condiții care trebuie îndeplinite conform legislației
	Taxe	de
autorizare	/ certificare 
(dacă e cazul)
	Timp aproximativ pentru obținerea autorizației	/
certificării

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. Dacă este alocată o contribuție cash pentru implementarea planului de afaceri, pentru ce anume va fi utilizată?[footnoteRef:10] [10:  Se preia din anexa 3_Buget plan de afaceri. Atenție, contribuția cash nu este obligatorie. Odată menționată în planul de afaceri, devine obligatorie.] 


	Nr.
crt.
	Suma aproximativă RON cu
TVA
	Tipuri de cheltuieli pentru care se vor utiliza fondurile proprii[footnoteRef:11] [11:  Atenție, se va justifica cheltuirea contribuției cu extrase de cont. Tipurile de cheltuieli pot fi modificate în funcție de nevoi față de cele menționate în tabel.] 


	1.
	Ex. 50000
	Achiziționare autoturism necesar în furnizare servicii de catering

	2.
	
	

	3.
	
	



10. Descrieți fluxul de producție / procesul de furnizare servicii.

11. Identificați și descrieți principalii furnizori ai afacerii dumneavoastră pentru materiile prime / servicii pe care le veți utiliza în procesul de producție / prestare de serviciu (dacă e cazul).

	Nr. crt.
	Nume furnizor
	Pagină web (dacă există)
	Produsele / serviciile pe care le veți achiziționa

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



12. Parteneriate / potențiali clienți care vă pot ajuta la începutul afacerii. Dacă există, despre cine e vorba și care ar fi rolul partenerului / potențialului client?[footnoteRef:12] [12:  Este recomandat să atașați la planul de afaceri dovezi de tipul: precontract; acord de parteneriat; scrisoare de angajament; contract de comodat / închiriere ș.a.] 


	Nr. crt.
	Nume partener /
potențial client
	Pagină web (dacă există)
	Rolul pe care îl va avea în afacerea ta

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



13. Descrieți activitățile care vor fi derulate pentru implementarea planului de afaceri și rezultatele așteptate[footnoteRef:13] (de ex. asigurarea spaţiului productiv/comercial, elaborare proiecte tehnice necesare; amenajare spaţiu; achiziţionarea de utilaje, echipamente, mobilier; obţinere avize, acorduri, autorizaţii necesare implementării afacerii; punerea în functiune a utilajelor, echipamentelor etc., recrutare/selecţie/angajare personal; instruire personal; acţiuni de promovare a produselor/serviciilor; aprovizionare cu materii prime, materiale, mărfuri etc., asigurarea condiţiilor tehnico-economice, sanitare etc). [13:  Se va completa direct în tabelul de la acest punct.] 
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	NR.
activitate
	Descriere succintă
	Rezultate așteptate
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L 10
	L 11
	L 12
	L 13
	L 14
	L 15
	L 16
	L 17
	L 18
	L 19
	L 20
	L 21
	L 22
	L 23
	L 24

	A1.
	Ex. Se va închiria un spațiu de aprox. 70 mp în municipiul Tulcea în cartierele Neptun sau E3, la parterul unui bloca sau clădire de birouri.
	Contract	de închiriere
spațiu semnat la notar
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.
	Ex.Realizare	achiziție
echipamente
	Echipamente recepționate
și puse în funcțiune (laptop, casa de marcat ….)
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A8.
	Ex.Derulare	activitate
economică[footnoteRef:14] [14:  Se va corela cu punctul II.1 din acest document.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.8.1.
	Ex. Comercializare produse ….
	Se va descrie succint fiecare subpunct
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	A.8.2.
	
Ex. Organizarea de evenimente tematice
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	


	…
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Ex. Derulare activitate socială[footnoteRef:15] [15:  Se va corela cu punctul I.2.3. Indicatori sociali din acest document.] 

	Se va descrie succint fiecare subpunct
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.9.1.
	Ex. Organizare ateliere tematice pentru copii defavorizați
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	….
	……
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14. Prezentați analiza de risc și măsurile pe care le veți lua pentru a preveni / corecta anumite situații:
	Arii care pot prezenta riscuri
	Riscuri identificate
	Potenţiale măsuri de combatere a
riscurilor

	Furnizori
	
	

	Prestatori
	
	

	Producție
	
	

	Infrastructură
	
	

	Legal
	
	

	Stoc
	
	

	Administrare
	
	

	Organizație
	
	

	Luarea deciziilor
	
	

	Resurse umane
	
	

	Evaluarea performanțelor economice
	
	

	Evaluarea impactului social
	
	

	Cunoștințe de
management
	
	

	Comunicare
	
	

	Vânzări
	
	

	Marja comercială
	
	

	Concurență
	
	







IV.	PRIORITĂȚI ORIZONTALE ȘI TEME SECUNDARE



15. Inovare socială. Prezentați măsurile efective sau modul cum contribuie în mod concret afacerea la inovarea socială.






16. Impactul estimat asupra misiunii sociale. Ce indicatori vă propuneți să realizați în primii 3 ani de derulare a afacerii sociale și care se vor regăsi în rapoartele de activitate aferente funcționării unei întreprinderi sociale.






17. Nediscriminare. Prezentați măsurile efective sau modul cum contribuie în mod concret afacerea la tema nediscriminării.






18. Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor. Prezentați măsurile efective sau modul cum contribuie în mod concret afacerea la sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor






19. Realizați analiza principiului DNSH „A nu prejudicia în mod semnificativ” aplicabil prezentului plan de afaceri:












V.	BUGETUL PLANULUI DE AFACERI



Se va completa Anexa 3 – Bugetul planului de afaceri în format excel prezentat atașat

	SUMAR BUGET
	
	
	
	

	A
	Valoarea totală a proiectului, din care:
	
	
	
	

	B
	Contribuţia proprie a solicitantului
	
	
	
	

	 
	Procent contribuţia proprie a solicitantului
	
	
	
	

	C
	Ajutor financiar nerambursabil **) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nr. Crt.
	Denumirea capitolelor şi subcapitolelor
	Ajutor financiar nerambursabil
	Contributie Proprie 

	TOTAL

	
	
	total inclusiv TVA
	din care TVA nedeductibil*
	total inclusiv TVA
	total inclusiv TVA

	1
	2
	3
	4
	5
	6=3+4

	0
	Taxe pentru înființarea de întreprinderi
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	0,1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	1.
	Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	1.1
	Salarii
	 
	 
	 
	0,00 lei

	1.2
	Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experți proprii / cooptați
	 
	 
	 
	0,00 lei

	1.3
	Contribuţii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	2.
	Cheltuieli cu deplasarea personalului întreprinderilor nou  înfiinţate
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	2.1
	Cheltuieli pentru cazare
	 
	 
	 
	0,00 lei

	2.2
	Cheltuieli cu diurna personalului propriu
	 
	 
	 
	0,00 lei

	2.3
	Cheltuieli pentru transportul persoanelor
	 
	 
	 
	0,00 lei

	2.4
	Taxe şi asigurări de călătorie și asigurări medicale aferente deplasării
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	3.
	Cheltuieli aferente diverselor achiziţii de servicii specializate, pentru care Beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesară;
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	3.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	3.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	3.3
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	4.
	Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale (altele decât terenuri și imobile) sau necorporale, obiecte de inventar si alte cheltuieli pentru investiţii necesare funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	4.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	4.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	4.3
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	4.4
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	4.5
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	5.
	Cheltuieli cu achiziția de materii prime și materiale, inclusiv materiale consumabile,  necesare funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	5.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	5.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	5.3
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	5.4
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	6.
	Cheltuieli cu închirierea de sedii (inclusiv depozite), spații pentru desfășurarea diverselor activițăți ale întreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	6.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	6.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	7
	Cheltuieli de leasing fără achiziție (leasing operațional) aferente funcţionării întreprinderilor (rate de leasing operațional plătite de întreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile și imobile)
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	7.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	7.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	8
	Utilităţi aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	8.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	8.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	9.
	Servicii de administrare a clădirilor aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	9.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	9.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	10.
	Servicii de întreţinere şi reparare de echipamente şi mijloace de transport aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	10.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	10.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	11.
	Arhivare de documente aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	11.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	12
	Amortizare de active aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	12.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	13.
	Cheltuieli financiare şi juridice (notariale) aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	13.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	13.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	14.
	Conectare la reţele informatice aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	14.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	15.
	Cheltuieli de informare şi publicitate aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	15.1
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	15.2
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 lei

	16.
	Alte cheltuieli aferente funcţionării întreprinderilor
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei
	0,00 lei

	16.1
	Prelucrare de date
	 
	 
	 
	0,00 lei

	16.2
	Întreţinere, actualizare si dezvoltare aplicaţii informatice
	 
	 
	 
	0,00 lei

	16.3
	Achiziţionare de publicaţii, cărţi, reviste de specialitate relevante pentru operaţiune, în format tipărit şi/sau electronic
	 
	 
	 
	0,00 lei

	16.4
	Concesiuni, brevete, licenţe, mărci comerciale, drepturi şi active similare (inclusiv
	 
	 
	 
	0,00 lei

	16.5
	Cheltuieli aferente garantiilor oferte de banci sau alte institutii financiare
	 
	 
	 
	0,00 lei

	TOTAL GENERAL
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	*)Cheltuiala de TVA nedeductibilă este eligibilă
	
	
	
	

	**) Ajutorul financiar nerambursabil aferent fiecărui plan de afaceri va fi în cuantum de maxim 338.000,00 lei
	
	
	

	***) Un plan de afaceri NU trebuie să conțină în mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile menționate mai sus. Lista cheltuielilor eligibile pentru înființarea și dezvoltarea afacerii este orientativă.


VI.	SUSTENABILITATE



Prezentați sustenablitatea operațională, financiară și tehnică, sursele de venit care vor acoperi costurile de operare după finalizarea proiectului. Demonstrați că veniturile generate vor fi suficiente pentru acoperirea cheltuielilor curente și pentru menținerea activității, inclusiv realizarea misiunii sociale asumate, prin realizarea și a unor proiecții financiare concrete și realiste.



DOCUMENTE DE SUPORT PLAN DE AFACERI:




1. CV-ul asociatului majoritar / reprezentant legal – obligatoriu

2. CV-ul membrilor asociați – optional

3. Studiu de piață - dacă e cazul

4. Oferte de preț, pentru achizițiile care vor fi realizate din subvenția acordată – obligatoriu

5. Fotografii, extrase din documente, studii, articole, precontracte, contracte de parteneriat/închiriere/comodat și alte documente care sunt relevante și care completează cu dovezi anumite aspecte descrise în planul de afaceri - dacă e cazul





[bookmark: _Toc199957178]Anexa 3 – Bugetul Planului de afaceri(fisier excel);












[bookmark: _Toc526143501][bookmark: _Toc17129106][bookmark: _Toc194605919][bookmark: _Toc194656130][bookmark: _Toc199957179]Anexa 4 - Declarație de eligibilitate a participantului
 
Programul Incluziune și Demnitate Socială
Axa prioritară: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural – Regiuni mai puțin dezvoltate 
Obiectivul Specific: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială 
Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409
[bookmark: _Hlk199330501]Titlu Proiect: „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială”

DECLARAȚIE DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI
 
[bookmark: _Hlk194666347]Subsemnatul/a ……......……..………….........................., CNP .…..………………....……….., posesor/posesoare CI serie ........, număr .................., eliberată la data de ..............................., de către .............................................., în scopul participării mele la Concursul de planuri de afaceri în cadrul proiectului „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409) cunoscând că falsul în declarații este pedepsit de legea penală, conform prevederilor din Codul Penal, declar pe propria răspundere că: 

· Am fost informat/ă și am luat cunoștință de condițiile de eligibilitate și criteriile de acordare a ajutorului de minimis în cadrul cadrul schemei de ajutor de minimis aferentă  Programului Incluziune și Demnitate Socială 2024 - 2027 (PIDS 2024 - 2027), Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale
· Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar și administrator în cadrul întreprinderii care se va înființa cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409);
· Mă angajez ca la data semnării contractului de subvenție nu voi avea calitatea de asociat majoritar în structura altor societăți comerciale înființate în baza Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  
· Nu am calitatea de asociat și/sau angajat în cadrul altei întreprinderi care se va înființa cu ajutorul de minimis acordat prin ” Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409); 
· Întreprinderea care se va înființa în cadrul proiectului ” Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409) va fi legal constituită și își va desfășura activitatea pe teritoriul României; 
· NU AM fapte înscrise în Cazierul fiscal (Cazierul fiscal sau Declarație privind cazierul fiscal al persoanei fizice);
· Ca viitor reprezentant legal al întreprinderii ce se va înfiintata dacă planul de afaceri va fi selectat în cadrul concursului, declar: 
· nu am fost supus în ultimii 3 ani unei condamnări pronunțate printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă, din motive profesionale sau etic profesionale; 
· nu am fost condamnat printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă pentru fraudă, corupţie, implicare în organizaţii criminale sau în alte activităţi ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale Comunităţii Europene; 
· nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, în cazul în care a făcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executată și creanța a fost integral recuperată, inclusiv dobânda de recuperare aferentă (Cazierul judiciar sau Declarație privind cazierul judiciar al persoanei fizice); 
· Nu am furnizat și nu voi furniza informaţii false (Declarație privind furnizarea de informații false); 
· Sunt direct responsabil/ă de pregătirea şi implementarea planului de afaceri şi nu acţionez ca intermediar pentru proiectul propus a fi finanţat; 
· Mă oblig să respect condițiile prevăzute în Ghidul solicitantului – Condiții specifice ” Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409), respectiv: 
· Mă oblig să respect condițiile prevăzute în Ghidul solicitantului – Condiții specifice ”Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409), respectiv: 
· Angajarea numărului de persoane asumate prin planul de afaceri (min. 4 persoane) așa cum este menționat în documentele contractuale, în cadrul afacerii finanțate prin schema de minimis cel târziu în termen de 4 luni de la semnarea contractului de subvenție; 
· asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioadă de 14 luni de la obținerea atestatului de întreprindere socială pe perioada implementării proiectului aferent contractului de finanțare; 
· asigurarea dobândirii atestatului de întreprindere socială la semnarea contractului de subvenție sau în termen de maximum 1 lună de la semnarea contractului de subvenție ;
· asigurarea perioadei de sustenabilitate asumată prin planul de afaceri (minim 13 luni), în condițiile continuării funcționării afacerii, inclusiv cu obligația menținerii locurilor de muncă așa cum au fost ele asumate prin planul de afaceri; 
· respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat în cadrul proiectului. 
· Să restitui integral ajutorului de minimis primit dacă nu îndeplinesc condițiile stipulate în Ghidul solicitantului – Condiții ” Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409) și contractul de subvenție;
· Să deschid un cont special de subvenție ce va fi cu semnătură dublă a reprezentantului legal al structurii și cea de-a doua a reprezentantului administratorului de subvenție;
· Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleași tip de cheltuieli eligibile; 
· Am luat la cunoștiință că prezenta schemă de minimis nu se aplică: 
· ajutoarelor acordate întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea în sectoarele pescuitului şi acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comună a pieţelor în sectorul produselor pescăreşti şi de acvacultură, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr. 17/21.01.2000; 
· ajutoarelor acordate întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole; 
· ajutoarelor acordate întreprinderilor care-şi desfășoară activitatea în sectorul prelucrării şi comercializării produselor agricole, în următoarele cazuri: 
· atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza preţului sau a cantităţii produselor în cauză achiziţionate de la producătorii primari sau introduse pe piaţă de întreprinderile în cauză; 
· atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integrală către producătorii primari; 
· ajutoarelor destinate activităţilor legate de export către ţări terţe sau către state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantităţile exportate, ajutoarelor destinate înfiinţării şi funcţionării unei reţele de distribuţie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; 
· ajutoarelor condiționate de utilizarea preferențială a produselor naţionale față de cele importate;
· ajutoarelor acordate pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri. 
· Dețin capacitatea financiară de a asigura implementarea proiectului prin înființarea întreprinderii în condițiile rambursării ulterioare a cheltuielilor eligibile, așa cum sunt definite în cadrul proiectului; 
· Îmi rezerv dreptul de a implementa proiectul, în cazul unor întârzieri, în condițiile rambursării ulterioare a cheltuielilor eligibile. 



Aplicant,        
                                                    
Nume si Prenume: 
Semnătură: 





[bookmark: _Toc520812465][bookmark: _Toc17129101][bookmark: _Toc194605916][bookmark: _Toc194656127][bookmark: _Toc199957180]Anexa 5 - Declaraţie pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanţari


Programul Incluziune și Demnitate Socială
Axa prioritară: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural – Regiuni mai puțin dezvoltate 
[bookmark: _Hlk199158767]Obiectivul Specific: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială 
Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409
Titlu Proiect: „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială”



DECLARAŢIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANŢARI


[bookmark: _Hlk37762748][bookmark: _Hlk37762434][bookmark: _Hlk194667568]Subsemnatul (a) domiciliat/ă în ______________________________ str. _____________________________, bl.________ sc._______________ ap. ___________ tel. ________________________________,e-mal _________________________________, CNP__________________________________ cunoscând prevederile, art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, în calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ” Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409), implementat de către parteneriatul format din ASOCIATIA - GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA MICROREGIUNEA VALEA SAMBETEI – Lider, ASOCIATIA ASISTENTILOR SOCIALI PROFESIONISTI "PROSOCIAL" – Partener 1 si CIT – IRECSON CENTRUL DE INFORMARE TEHNOLOGICĂ S.R.L.-Partener 2, declar pe propria răspundere că nu particip la alte concursuri organizate în cadrul Schema de ajutor de minimis, aferentă Programului Incluziune și Demnitate Socială 2024 - 2027 (PIDS 2024 - 2027), Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială Obiectiv specific: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale

Nume și prenume
Semnătura
Data
[bookmark: _Toc520812466][bookmark: _Toc17129102][bookmark: _Toc194605917][bookmark: _Toc194656128][bookmark: _Toc199957181]
Anexa 6 - Declaraţie pe propria răspundere privind conflictul de interese
Programul Incluziune și Demnitate Socială
Axa prioritară: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural – Regiuni mai puțin dezvoltate 
Obiectivul Specific: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială 
Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409
Titlu Proiect: „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială”


Declaraţie pe propria răspundere privind conflictul de interese


Subsemnatul/a ___________________________________, CNP _____________________________, legitimat cu CI seria _____nr. __________, eliberat de _________________________, la data participant în grupul țintă al proiectului „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409, declar pe propria răspundere, sub sancțiunea falsului în declarații, cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare, că nu mă încadrez în situația de a fi soț/soție sau rudă sau afin, până la gradul 2 inclusiv al/a:
· Angajaților/ administratorilor/ reprezentanților legali/ acționarilor administratorului schemei de antreprenoriat (prin care se înțelege Beneficiarul contractului de finanțare, respectiv Liderul și Partenerii),
· Persoanelor angajate în cadrul AM PIDS sau în cadrul oricărui OI delegat pentru gestionarea PIDS (funcționari publici sau personal contractual).

[bookmark: _Hlk199159012]Mă oblig ca, în cazul în care intervin modificări ale situației declarate la momentul selecției ca participant în grupul țintă al proiectului „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409, conform paragrafelor anterioare, să notific administratorul de schemă în termen de maximum 5 zile de la apariția modificării și să descriu situația nou apărută.

Nume și prenume
Semnătura
Data


[bookmark: _Toc17129103][bookmark: _Toc194605918][bookmark: _Toc194656129][bookmark: _Toc199957182]Anexa 7 - Declaraţie de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Programul Incluziune și Demnitate Socială
Axa prioritară: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural – Regiuni mai puțin dezvoltate 
Obiectivul Specific: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială 
Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409
Titlu Proiect: „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială”

CONSIMȚĂMÂNT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata (prenume, nume) ______________________________, posesor al CI seria ______ nr. _________ eliberată de  __________________________, în calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409 , implementat de către parteneriatul format din ASOCIATIA - GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA MICROREGIUNEA VALEA SAMBETEI – Lider, ASOCIATIA ASISTENTILOR SOCIALI PROFESIONISTI "PROSOCIAL" – Partener 1 si CIT – IRECSON CENTRUL DE INFORMARE TEHNOLOGICĂ S.R.L.-Partener 2 , să fie autorizate prin compartimentele de specialitate să proceseze datele mele personale, în cadrul activităților pivind competiția planurilor de afaceri și a celor de consiliere afaceri realizate prin PIDS, în baza Regulamentului UE 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), precum și prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal în scopul de mai sus menționat, cu furnizarea datelor personale, precum și cu accesarea și prelucrarea acestora în bazele de date publice cu scopul implementării proiectului „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409.

Declar că am luat la cunoștință de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016, inclusiv despre drepturile pe care subiecții datelor cu caracter personal le dețin, dreptul la acces la date, dreptul la ștergerea datelor (”dreptul de a fi uitat”), dreptul la restricționare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opoziție, dreptul la rectificare în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

Modalitatea prin care solicit să fiu contactat în scopul furnizării de informații este nr. telefon ___________________ sau adresa de email ___________________________.

Declar că am înțeles această declarație de consimțământ, că sunt de acord cu procesarea datelor mele personale prin canalele de mai sus, precum și cu furnizarea datelor organismelor abilitate (Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune și Demnitate Socială și de către orice alt organism abilitat să efectueze verificări asupra modului de utilizare a finantării nerambursabile) în scopurile descrise în această declarație de consimțământ.

Nume și Prenume (litere mari de tipar) _____________________________
Data: _______________________________

Semnătura: _______________________________ 

[bookmark: _Toc22720479][bookmark: _Toc194605920][bookmark: _Toc194656131][bookmark: _Toc199957183]Anexa 8 - Grila I – Evaluarea administrativă și a eligibilității

Programul Incluziune și Demnitate Socială
Axa prioritară: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural – Regiuni mai puțin dezvoltate 
Obiectivul Specific: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială 
Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409
Titlu Proiect: „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială”

	[bookmark: _Toc520812463][bookmark: _Toc22720480]Nr. crt.
	Criteriu
	DA
	NU
	Observații

	1. 
	Planul de afaceri respectă structura din Metodologia de selecție a planurilor de afaceri, este semnat și datat
	
	
	

	2. 
	Aplicația a fost transmisă în perioada de depunere stabilită prin calendarul competiției
	
	
	

	3. 
	Candidatul a prezentat declaraţiile pe propria răspundere referitoare la evitarea dublei finanţări (Anexa nr. 5) şi la conflictul de interese (Anexa nr. 6), declarația de eligibilitate (Anexa nr.4) conform formatului standard, datată și semnată
	
	
	

	4. 
	CV-ul asociatului majoritar / reprezentant legal, este atașat la planul de afaceri, în formatul EUROPASS, semnat și datat pe fiecare pagină
	
	
	

	5. 
	Aplicantul este absolvent al cursului certificat ANC Antreprenor în economia socială derulat în cadrul proiectului „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” cod proiect 310409
	
	
	Se va verifica de către administratorul schemei de mimimis

	6. 
	Aplicantul a participat la sesiunile de mentorat afaceri și dezvoltare planuri afaceri desfășurate în cadrul proiectului „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” cod proiect 310409
	
	
	Se va verifica de către administratorul schemei de mimimis

	7. 
	Locul de implementare a planului de afaceri este în mediul rural din judetele Brasov, Sibiu,Cluj, Bistrita Nasaud
	
	
	

	8. 
	Planul de afaceri prezentat se încadrează în domeniile de activitate eligibile conform schemei de minimis 
	
	
	

	9. 
	Planul de afaceri propus vizează înființarea unei întreprinderi sociale care se va constitui conform Legii nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare
	
	
	

	10. 
	Candidatul şi-a asumat prin planul de afaceri angajarea a cel puţin 4 persoane la cel târziu 4 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis
	
	
	

	11. 
	Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu depășește valoarea de 216.000 RON din valoarea subvenției.
	
	
	

	12. 
	Candidatul şi-a asumat continuarea funcţionării afacerii şi menţinerea locurilor de muncă create pe o perioadă de cel puţin 13 luni după implementarea planului de afaceri, în aceleași condiții ca în perioada de implementare a planului de afaceri
	
	
	

	13. 
	Planul de afaceri nu este identic sau nu are un grad foarte mare de asemănare în ceea ce priveşte descrierea segmentului de piaţă, planului de management şi marketing şi bugetul detaliat, cu un alt plan de afaceri depus în cadrul competiției.
	
	
	




[bookmark: _Toc194605921][bookmark: _Toc194656132][bookmark: _Toc199957184]Anexa 9 - Grila II - Evaluarea tehnico-financiară

Programul Incluziune și Demnitate Socială
Axa prioritară: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural – Regiuni mai puțin dezvoltate 
Obiectivul Specific: P3.Protejarea dreptului la demnitate socială 
Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310409
Titlu Proiect: „Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială”


	Nr. crt.
	Criterii
	Punctaj

	1.
	Definirea obiectivelor și indicatorilor economici pentru următorii 3 ani
	Max 5

	
	· nu au fost definite obiective și indicatori economici
	0

	
	· obiectivele definite nu sunt SMART sau acestea nu sunt corelate cu bugetul si/sau informatiile prezentate în planul de afaceri
	3

	
	· obiectivele definite sunt SMART corelate și în strânsă legatură cu planul de afaceri
	5

	2.
	Definirea obiectivelor și indicatorilor sociali pentru următorii 3 ani
	Max.5

	
	· nu au fost definite obiective și indicatori sociale
	0

	
	· obiectivele definite nu sunt menționate și răspund realității identificate
	2

	
	· au fost definite clar și fără echivoc obiective sociale corelate cu activitatea economică și realitatea socială a comunității unde se înființează și a fost prezentat concret modul de reflectare a acesteia în documentele financiare/situații contabile
	5

	3.
	Definirea misiunii sociale
	Max. 5

	
	· misiunea socială nu este definită și relevantă
	0

	
	· misiunea socială este clar definită și face parte din modelul de afacere al întreprinderii
	2

	
	· misiunea socială este descrisă și sunt abordate corect și complet toate elementele solicitate, fiind corelate cu obiectivele și analiza de piață și este clar menționat modalitățile în care aceasta se reflectă în cheltuielile întreprinderii și în situațiile financiar-contabile 
	5

	4.
	Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii
	Max 10

	
	· nu este clară și nici bine structurată; 
	0

	
	· este clară, bine structurată, însă nu este corelată în totalitate cu achizițiile propuse în planul de afaceri 
	5

	
	· este clară, bine structurata și este corelată în totalitate cu achizițiile propuse în planul de afaceri)
	10

	5.
	Analiza pietei de desfacere și a concurenței 
	Max 5

	
	· nu este clară și nici bine realizată 
	0

	
	· este clară, însă nu se bazează pe o apreciere realistă/cunoașterea situației  
	3

	
	· este clară și bazată pe o apreciere și analiză realistă/cunoașterea situației 
	5

	6.
	Strategia de marketing (descrierea detaliată a tuturor elementelor ce contribuie la asigurarea unei politici de produs, preț, distribuție, promovare corelate cu misiunea/ obiectivele economice și sociale propuse)
	Max 10

	
	· nu este clară și nici bine structurată; 
	0

	
	· este clară, bine structurată, însă nu prevede modaliăți concrete de realizare și nu există o corelare evidentă cu misiunea/obiectivele economice și sociale propuse
	5

	
	· este clară, bine structurata și prevede modalitati concrete de realizare pentru atingerea misiunii/obiectivelor economice și sociale propuse 
	10

	7.
	Cheltuielile pentru care se soliciăa finanațare sunt necesare în vederea desfăşurarii activităţilor pentru care se accesează finanţarea. Cheltuielile efectuate trebuie să fie în legătură cu fluxul activităților/subactivităților care sunt necesare desfăşurării sau promovării activităţilor codului CAEN, pentru care se solicită finanţare, așa cum sunt detaliate activitățile codului CAEN și trebuie să fie însoțite de studii/analize de piață care să asigure o evaluare cost-eficiență
	Max 10

	
	· Cheltuielile pentru care se solicită finanațare nu sunt necesare și justificate în concordanță cu codul CAEN pentru care se solicită finanțarea
	0

	
	· Cheltuielile pentru care se solicită finanațare sunt partial justificate și nu sunt în totalitate necesare desfăşurării activităţilor codului CAEN pentru care se solicită finanțarea
	5

	
	· Cheltuielile pentru care se solicită finanațare sunt necesare și justificate în conformitate cu codul CAEN pentru care se solicită finanțarea și nu sunt identificate erori/necorelări de bugetare
	10

	8.
	Ponderea investiției în asistența financiară nerambursabilă solicitată (reprezintă Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale prevăzute la pct 4 din bugetul planului de afaceri)
	Max 7

	
	· sub 50% sau egal 50% din asistența financiară nerambursabilă
	1

	
	· peste 50% din asistența financiară nerambursabilă
	7

	9.
	Proiecții financiare privind afacerea. Planul de afaceri este fundamentat din punct de vedere tehnic și economic, cheltuielile și veniturile prognozate putand fi verificate. Se va face evaluarea prin corelarea informațiilor din întreg planul de afaceri. Costurile sunt realizate din punct de vedere al pieței
	Max 10

	
	· estimarea veniturilor și cheltuielilor nu este corectă și nu este bine structurată
	0

	
	· estimarea veniturilor și cheltuielilor este corectă, bine structurată, însă are un grad ridicat de incertitudine 
	5

	
	· estimarea veniturilor și cheltuielilor este corectă, bine structurată, realistă în raport cu piața și are un grad scăzut de incertitudine
	10

	10.
	Descrierea politicii de resurse umane (informații concrete privind structura organizatorică, calificările/studiile/specializările
/experienta personalului cheie sunt relevante pentru domeniul de activitate al întreprinderii, categoria de eligibilitate din care aparține,   modul de remunerare/stimulare /promovare, implicarea în luarea deciziilor, etc.)
	Max 5

	
	· Nu sunt prezentate informaţii
	0

	
	· Sunt prezentate informaţii incomplete si/sau fără argumentare
	3

	
	· Sunt prezentate informaţii complete și oferite argumente
	5

	11.
	Aplicantul își propune să asigure cofinanțarea suplimentar față de minimum 10% conform prevederilor prezentei competiții 
	Max. 5

	
	· Cofinanțarea asumată este de 10% din valoarea sprijinului financiar primit.
	0

	
	· Cofinanțarea asumată este peste 10% - 15% din valoarea sprijinului financiar primit.
	3

	
	· Cofinanțarea asumată este de mai mare de 15% din valoarea sprijinului financiar primit.
	5

	12.
	Aplicantul își propune să angajeze suplimentar față de minimum de angajați obligatoriu conform prevederilor prezentei competiții 
	Max. 3

	
	· numărul de locuri de muncă create este de minim 4 persoane care corespund cel puțin uneia din categoriile eligibile prezentate în metodologie
	0

	
	· numărul de locuri de muncă create este cu 1 persoană (care corespunde uneia dintre categoriilor eligibile prezentate în metodologie) în plus față de numărul minim de locuri de muncă prevăzut 
	3

	13.
	Aplicantul își propune să angajeze persoane vulnerabile așa cum sunte ele definite de legislația națională (Legea 292/20211 și Legea 219/2015)
	Max 2

	
	· este asumată angajarea unei singure persoane vulnerabile
	0

	
	· este asumată angajarea a minim 2 persoane vulnerabile
	2

	14.
	Aplicantul își propune să înființeze o întreprindere de inserție socială așa cum este definită de Legea 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare
	Max 1

	
	· nu este asumată înfințarea unei întreprinderi de inserție socială
	0

	
	· este asumată înfințarea unei întreprinderi de inserție socială
	1

	15.
	Sunt propuse și descrise măsuri ce promovează concret egalitate de șanse
	Max 2

	
	· nu sunt descrise activitățile care contribuie la tema secundară
	0

	
	· sunt descrise, însă nu este clară din punct de vedere al măsurilor concrete și nu sunt cuantificate valoric și financiar contribuția la tema secundară
	1

	
	· sunt descrise și este precizată contribuția la realizarea temei secundare din punct de vedere al acțiunilor, cunatificare cantitativă și financiară, alocare de resurse, etc.
	2

	16.
	Sunt propuse și descrise măsuri ce promovează concret sprijinirea dezvoltării durabile
	Max 2

	
	· nu sunt descrise activitățile care contribuie la tema secundară
	0

	
	· sunt descrise, însă nu este clară din punct de vedere al măsurilor concrete și nu sunt cuantificate valoric și financiar contribuția la tema secundară
	1

	
	· sunt descrise și este precizată contribuția la realizarea temei secundare din punct de vedere al acțiunilor, cunatificare cantitativă și financiară, alocare de resurse, etc.
	2

	17.
	Sunt propuse și descrise măsuri ce promovează concret tema privind accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități
	Max 2

	
	· nu sunt descrise activitățile care contribuie la tema secundară
	0

	
	· sunt descrise, însă nu este clară din punct de vedere al măsurilor concrete și nu sunt cuantificate valoric și financiar contribuția la tema secundară
	1

	
	· sunt descrise și este precizată contribuția la realizarea temei secundare din punct de vedere al acțiunilor, cunatificare cantitativă și financiară, alocare de resurse, etc.
	2

	18.
	Sunt propuse și descrise măsuri ce promovează concret inovarea socială
	Max 2

	
	· nu sunt descrise activitățile care contribuie la tema secundară
	0

	
	· sunt descrise, însă nu este clara din punct de vedere al măsurilor concrete și nu sunt cuantificate valoric și financiar contribuția la tema secundară
	1

	
	· sunt descrise si este precizată contribuția la realizarea temei secundare din punct de vedere al acțiunilor, cunatificare cantitativă și financiară, alocare de resurse, etc.
	2

	19.
	Sunt propuse și descrise măsuri concrete și cuantificabile ce promovează contribuția la competențele și locurile de muncă verzi și la economia verde
	Max 2

	
	· nu sunt descrise măsurile ce promovează contribuția la competențele și locurile de muncă verzi și la economia verde
	0

	
	· sunt descrise, însă nu este clara din punct de vedere al măsurilor concrete și nu sunt cuantificate valoric și financiar contribuția la tema secundară
	1

	
	· sunt descrise și este precizată contribuția la realizarea temei secundare din punct de vedere al acțiunilor, cunatificare cantitativă și financiară, alocare de resurse, etc.
	2

	20.
	Sustenabilitatea planului de afaceri 
	Max.7

	
	· nu sunt prezentate elemente privind sustenabilitatea 
	0

	
	· sunt prezentate direcții de dezvoltare viitoare a afacerii, măsuri ce se estimează a fi întreprinse pentru o perioadă de minim 13 luni 
	2

	
	· Este explicat modul cum afacerea se va autosusţine financiar (prezentarea unor proiecții financiare concrete și realiste de autosusținere, prin care se demonstrează acoperirea costurilor de funcționare și profitul, modul de reflectare în contabilitate, precum și misiunea socială asumată) după încetarea finanţării solicitate prin planul de afaceri și sunt prezentate direcții de dezvoltare viitoare a afacerii, măsuri ce se estimează a fi întreprinse pentru o perioadă de minim 13 luni
	5

	
	· Este explicat modul cum afacerea se va autosusţine financiar (prezentarea unor proiecții financiare concrete și realiste de autosusținere, prin care se demonstrează acoperirea costurilor de funcționare și profitul, modul de reflectare în contabilitate, precum și misiunea socială asumată) după încetarea finanţării solicitate prin planul de afaceri și sunt prezentate direcții de dezvoltare viitoare a afacerii, măsuri ce se estimează a fi întreprinse pentru o perioadă de peste 13 luni
	7


[bookmark: _Hlk199330702]PUNCTAJ TOTAL: Maximum 100,00 puncte
Minimum necesar pentru finanțare: 70 puncte
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Anexa nr. 1 la Instrucțiunea DGPECU nr. 7/2025 


DECLARAŢIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <prenume, nume>, posesor al CI seria ____ nr. ___________, eliberată de _____________________,   în calitate de câștigător al planului de afaceri <denumire plan de afaceri> în cadrul proiectului „ Dezvoltare regională prin cultură antreprenorială” (Cod MySMIS 310409) cunoscând că falsul în declarații este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor pentru verificare în vederea semnării contractului de subvenție în baza Ordinului MIPE nr. 5700/2023 privind aprobarea SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural”, declar pe propria răspundere următoarele:

1.Întreprinderea socială, care este/va fi constituită conform Legii nr. 219/2015 privind economia socială, cu luarea în considerare a art. 3 alin. (10) din schemă, îndeplinește/va îndeplini următoarele condiții:
a) este/va fi legal constituită în România și își desfășoară activitatea în România;
b) este/va fi direct responsabilă de pregătirea şi implementarea planului de afaceri şi nu acționează ca intermediar pentru planul de afaceri propus pentru finanțare;
c) va respecta plafonul de minimis, conform prevederilor cap. VIII Calcularea plafonului de minimis și întreprinderea unică, art. 8, din cadrul Schemei de ajutor de minimis „Sprijin pentru înființarea de  întreprinderi sociale în mediul rural”, aprobată prin Ordinul MIPE nr. 5700/2023.
2.	Eu, în calitate de reprezentant legal al întreprinderii, nu am fost supus unei condamnări de tip res judicata în ultimii 3 ani de către nicio instanță de judecată, din motive profesionale sau etic-profesionale.
3.	Eu, în calitate de reprezentant legal al întreprinderii, nu am fost condamnat de tip res judicata pentru fraudă, corupție, implicare în organizații criminale sau în alte activități ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale Comunității Europene.
Declar că sunt pe deplin autorizat să semnez această declarație.
Declar, de asemenea, că informațiile din această declarație sunt adevărate şi corecte.
În cazul în care, până la data semnării contractului de subvenție sau pe perioada de implementare a planului de afaceri, intervin modificări care contravin prezentei declarații, mă oblig să informez administratorul schemei de minimis __________________________(nume beneficiar/partener contract de finanțare SMIS 310409) în maximum 3 zile lucrătoare de la momentul la care am luat cunoștință de modificarea survenită.

Prenume şi Nume:			___________________
Funcţie:				___________________
Data:					___________________ 
Semnătura:				__________________


Administrator întreprindere
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